
OFFICE OF SPACE PLANNING’S ROLE IN THE FACULTY HIRING PROCESS
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Notify Space Planning of 
approved Faculty lines (by 

dept)

Meet with 
respective Dean & 

Dept Chair to 
determine type of 
space needed for 
each Faculty line

Identify 
space(s) for 
each Faculty 

Line

Notify School 
of identified 
space(s)

Search 
Committee 

begins search

Receives CVs and other 
space or equipment related 
information for shortlist (3‐

5 candidates) for each 
position

Review CVs and re‐
evaluate identified 

space

Send Facilities & 
Space inquiry form 

to Candidate

Additional data required

Search Committee 
meets with 

Candidate, Space 
Planning Advisory 
Committee & 

School

Develop 
renovation 
budget (if 
needed)

No additional data required

Submit Space 
Recommendation 
for each candidate

*Committee includes representatives from FM, EH&S, Animal Services, ORED, Space Planning and relevant Assistant or Associate Dean
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